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1.

4.

Presentacion

El Instituto de Educacién Superior Puno, esta comprometido con la formacién integral de
profesionales técnicos que respondan a las demandas y exigencias del mercado laboral, por
ello el area académica organiza el desarrollo de EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO (en adelante EFSRT) para todos los Programas de

Estudio licenciados en base a nuestro modelo educativo.

El presente Plan de EFSRT corresponde al periodo 2025 al 2031

Justificacion

Las EFSRT se disefian y ejecutan para complementar y fortalecer las competencias técnicas
y las competencias de empleabilidad en nuestros estudiantes para que satisfagan las
exigencias de las organizaciones publicas y privadas de todo nivel que conforman la demanda
laboral. Estan constituidas por actividades relacionadas a proyectos productivos de bienes y
servicios, actividades conexas a los procesos institucionales, actividades de proyeccion social
y/o emprendimiento de acuerdo con la naturaleza del programa de estudio. Estos proyectos
permiten el desarrollo de capacidades vinculadas a las competencias asociadas al médulo
formativo del plan de estudios, el propésito es que el estudiante consolide, integre y ejecute
los conocimientos, habilidades y actitudes impartidas a través de las unidades didacticas

programadas dentro del horario de clases del estudiante a lo largo de su formacién académica

Objetivo Estratégico

Establecer las condiciones para el desarrollo de las EFSRT de manera que los estudiantes
consoliden sus conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en la formacién profesional,
a través de las acciones seguimiento, control y acompanamiento, asesoria y mentoria a cargo

de docentes especialistas para el desarrollo de proyectos realizados por los estudiantes.

Acciones Estratégicas

a. Establecer los objetivos y situaciones problematicas a partir de casos empresariales y

organizacionales reales para el desarrollo de proyectos de mejora o crecimiento.
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b. Asegurar las condiciones para favorecer el desempefio de los estudiantes durante las
EFSRT.

c. Evaluar el impacto de las EFSRT en el desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes de los estudiantes, asi como en su insercion laboral.

d. Implementar mecanismos de retroalimentacién y mejora continua para optimizar el
proceso de ejecucion de las EFSRT vy fortalecer la vinculacién entre la formacion

profesional y las necesidades del mercado laboral.

5. RESPONSABLES DEL DESARROLLO DE LAS EFSRT

El responsable de las EFSRT es un docente de especialidad asignado por el
IES para desempefiar el rol de docente - asesor de los estudiantes en el
proceso de formacion profesional, proveyendo de experiencias reales

vinculadas a centros laborales.

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LAS EFSRT

Para el seguimiento de las EFSRT dentro y fuera de la IES, el docente debera
validarlas a través de instrumentos de evaluacién que acrediten la realizacion de
estas.

A. Informe Descriptivo

B. Constancia de EFSRT

C. Informe de Evaluacioén del estudiante

7. MECANISMOS DE VINCULACION

La Institucion de Educacion Superior Privado “Puno”, suscribira convenios,
alianzas o acuerdos, con empresas u otras instituciones con al menos (3) afios
de vigencia, con el objetivo de acreditar el vinculo que permita que los estudiantes
tengan la posibilidad de incorporar sus experiencias de aprendizaje en

situaciones reales de trabajo.
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8.

Ademas, las empresas con las que se establecen estas alianzas son empresas
grandes y reconocidas. Asi como también las EFSRT se realizaran en los

ambientes, talleres, laboratorios y aulas de la institucion.

TIPOS DE ACTIVIDADES DE EFSRT

La Institucion desarrolla proyectos de acuerdo con las caracteristicas de
los programas de estudios, que aplican a los estudiantes que no se
encuentran desarrollando experiencias formativas en una empresa, los

cuales pueden ser:

3.1.1. Actividades conexas a los procesos institucionales: Pueden ser
actividades especificas desarrolladas en las diferentes areas de la
institucion, que pueden ser administracién, contabilidad o logisticas,
y que estén vinculadas a los programas de estudios que ofrece.

3.1.2. Actividades de proyeccion social desde la institucién
educativa: Son actividades que el Instituto realiza en coordinacién
con instituciones publicas o privadas u organizaciones, para brindar
atencion y soluciones a un contexto social vulnerable. Pueden estar
orientadas al cuidado ambiental, manejo del agua, prevencion de
riesgos, conservacion de la salud u otros.

3.1.3. Emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los estudiantes:
Es una idea de negocio o emprendimiento, que cubre con alguna
necesidad del mercado. Este debe contribuir con el desarrollo de
habilidades del estudiante, como el liderazgo, perseverancia,
empatia o resiliencia. Puede ser desarrollado por uno o hasta 5

estudiantes.

Para el desarrollo de las EFSRT por programa de estudios, la
Coordinacion Académica, junto al responsable de las EFSRT, organizan,

ejecutan y realizan Actividades de EFSRT. Las cuales promueven y
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0.

9.1.

9.2.

aseguran la formacién del estudiante, en un entorno real y que coinciden

con las competencias que desarrollan en su programa de estudios.

Modalidad de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

Proyectos Productivos de Bienes y Servicios

Los proyectos productivos comprenden actividades de caracter productivo (de bienes y
servicio) y estan vinculados a fortalecer el desarrollo de capacidades y competencias
profesionales por cada modulo formativo, a través de actividades de aprendizaje.
Comprenden la ejecucion de un conjunto de actividades de caracter productivo o de

servicio hasta interrelacionadas para alcanzar un objetivo especifico en tiempo

previamente definido.

Programa de Estudio m N° Créditos

PO1. Enfermeria técnica 128 12
P02. Gestion Administrativa 128 12
P03. Contabilidad 128 12
P04. Gestion de Recursos Humanos 128 12

Modalidad de Intervencion

Los proyectos productivos de bienes y servicios se desarrollaran de la siguiente manera:
Las sesiones seran presenciales de manera grupal, las cuales se desarrollaran en un
aula de clase, laboratorio y/o taller segun sea el caso.

Estara desarrollada por un docente capacitado y con amplia experiencia en el area de
especializacion en proyectos productivos de bienes y servicios.

Se desarrollard en un total de 16 semanas académicas en los ciclos que corresponda,

con una programacion a la semana de 8 horas académicas de dedicacion.
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10.

d. Los estudiantes se agruparan de acuerdo con la programacién de grupos indicado por

el docente a cargo.

Estructura y Organizacion de las EFSRT por Programas de Estudios

La estructura y organizacion de las EFSRT para los Programas de Estudio:

- Enfermeria técnica (P01),
- Gestion Administrativa (P02)
- Contabilidad (P03)

- Gestién de Recursos Humanos (P04)

se ha disefiado para favorecer su desarrollo y el logro de objetivos de estas. Se presenta la

estructura de acuerdo con la proyeccion de estudiantes en el formato 10A.
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Cuadro 01. Proyeccion de estudiantes
cicLol turno | 2025-1 | 2025-11 | 2026-1 | 2026-11 | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 | 2028-11 | 2029-1 [ 2029-11| 2030-1 | 2030-II
M 0 55 27 55 27 55 27 55 27 55 27 55
PE 01 - ENFERMERIA TECNICA T 0 55 27 55 27 55 27 55 27 55 27 55
N 0 25 27 25 0 25 0 25 0 25 0 25
M 0 27, 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27|
PE 02- GESTION ADMINISTRATIVA T 0 27, 0 27 27 27 27 27 27 27 27 27|
N 0 27, 0 27 0 27 0 27 0 27, 0 27|
M 0 27, 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27|
PE 03 - CONTABILIDAD T 0 27, 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27|
N 0 27, 0 27 0 27 0 27 0 27, 0 27|
PE 04 - GESTION DE RRHH M 0 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
N 0 18 0 18 0 18 0 18 0 18 0 18
CICLO IV turno | 2025-1 | 2025-11 | 2026-1 | 2026-11 | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 | 2028-II | 2029-1 | 2029-11 | 2030-1 | 2030-II
M 0 0 0 48 23 49 23 49 23 49 23 49
PE 01 - ENFERMERIA TECNICA T 0 0 0 48 23 49 23 49 23 49 23 49
N 0 0 0 21 0 19 0 19 0 19 0 19
M 0 0 0 24 23 24 23 24 23 24| 23 24
PE 02- GESTION ADMINISTRATIVA T 0 0 0 23 23 24| 23 24 23 24| 23 24
N 0 0 0 23 0 22 0 22 0 22 0 22|
M 0 0 0 24 23 24 23 24 23 24| 23 24
PE 03 - CONTABILIDAD T 0 0 0 23 23 24| 23 24 23 24| 23 24
N 0 0 0 23 0 22 0 2 0 22 0 22
PE 04 - GESTION DE RRHH M 0 0 0 16 15 16 15 14 15 17 15 17|
N 0 0 0 15 0 15 0 14 0 16 0 16
cicLovi turno | 2025-1 | 2025-11 | 2026-1 | 2026-11 | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 | 2028-11 | 2029-1 [ 2029-11| 2030-1 | 2030-1I
M 0 0 0 0 0 46 22 46 22 46 2 46
PE 01 - ENFERMERIA TECNICA T 0 0 0 0 0 46 21 46 21 46 21 46
N 0 0 0 0 0 19 0 19 0 19 0 19
M 0 0 0 0 0 22 22 22 22 22 2 22|
PE 02- GESTION ADMINISTRATIVA T 0 0 0 0 0 22 21 22 21 22 21 22|
N 0 0 0 0 0 22 0 2 0 22 0 22
M 0 0 0 0 0 22 22 2 22 22 2 22|
PE 03 - CONTABILIDAD T 0 0 0 0 0 22 21 22 21 22 21 22
N 0 0 0 0 0 22 0 22 0 22 0 22|
PE 04 . GESTION DE RRHH M 0 0 0 0 0 15 14| 15 14| 15 14 15
N 0 0 0 0 0 14 0 14 0 14 0 14

Se considera los estudiantes proyectados de 2do, 4to y 6to ciclo de cada Programa de Estudio

respectivamente de acuerdo con el formato 10A. Asimismo, la programacion de horas cumple

el tiempo requerido de 128 horas, para el logro de 4 créditos de cada médulo formativo.

A continuacion, el detalle de las fases y/o etapas.
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Cuadro 02: Fases / Etapas de EFSRT
Etapas Semanas Actividad Horas
Planificacién 1-2 Disefio y organizacion 16
Ejecucion 3-4 Exploracion de recursos 24
5-14 Desarrollo del proyecto 72
Entrega y evaluacioén de 15- 16  Evaluacion y retroalimentacion 16
proyectos
TOTAL DE HORAS 128

Las denominaciones de los moédulos formativos y los ciclos en los que se desarrollan en cada
Programa de Estudio y eltipo de proyecto que se desarrolla en las EFSRTse detallan en el Cuadro 03.

Cuadro 03: Estructura de EFSRT.

Programa de estudios

Modulo formativo

Proyectos productivos de
Bienes y servicios

P01 Enfermeria
Técnica

P02 Gestion
Administrativa

P03 Contabilidad

MF N.2 01:
Prevencidn y promocién de la salud

MF N.2 02:
Asistencia en cuidados Basicos de salud.

MF N.2 3:
atencidn integral de Salud.

Modulo 01:

Introduccion a la administracion y disefio
empresarial estructural

Moédulo 02:

Gestion de procesos y operaciones para la
empresa

Médulo 03:

Gestidn estratégica del plan de negocios
MF N2 01:

Operacion de procesos contables

Ejecutar actividades que promueven la
salud en equipo interdisciplinario,
considerando estrategias de
comunicacién para la educaciéon en
salud y el uso de los recursos con

eficiencia

Elaborar informe de actividades
realizadas de manera clara, descriptiva
y con objetividad; reportando

debilidades y potencialidades de su
intervencion.

Preparar la unidad del paciente
Realizar la higiene del paciente.
Apoyar al paciente en la eliminacién
de fluidos corporales

Proporcionar los alimentos por la via
indicada, utilizando los medios
adecuados y siguiendo el
procedimiento establecido.

Aplicar cuidados de higiene confort y
alimentacion al nifio y adolescente, en
casos especiales.

Atender problemas de salud del adulto
mayor, de acuerdo con necesidades.
Plan de mejora de procesos
administrativos en la gestion de
compras

Plan de mejora para la gestion por
presupuestos de un proyecto
empresarial

Plan de mejora de la ejecucion de
planes operativos y estratégicos
Registro sistematizado de operaciones
contables y financieras
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P04 Gestion de
Recursos Humanos

MF N.2 02:

Asistencia en procesos contables
MF N.2 03:

Analisis contable y financiero

Mddulo N° 01:
Reclutamiento, seleccion e incorporacion
del talento humano

Maddulo N° 02:
Administracion de
normativa laboral
Mddulo N° 03:
Supervisidn de recursos humanos

remuneraciones Yy

Registro sistematizado de operaciones
contables y financieras

Analiza e ingresa los comprobantes de
pago a los sistemas de contabilidad
para la determinacién y presentacién
de los impuestos mensuales.

Plan de mejora de procesos de
incorporacién y desarrollo de recursos
humanos

Plan de mejora de administracion de
recursos humanos

Plan de mejora de clima laboral y
gestion de cultura institucional

En todos los casos el desarrollo de las EFSRT cumplen un rol articulador y consolidador del
conocimiento técnico adquirido por los estudiantes al poner en practica dichos conocimientos en
la atencion de un proyecto concreto que resuelve uno o mas problemas de una organizacion

empresarial o comunidad productiva.

Los docentes a cargo de la ejecucion de las EFSRT cuentan con Guias de Desarrollo de EFSRjlie
orientan su accionar describiendo los objetivos generales y especificos de cada proyecto,
enumerando las unidades didacticas que nutren el conocimiento de los estudiantes, definiendo la
modalidad de ejecucion y organizacion de los estudiantes, los criterios de evaluacion, instrumentos

de evaluacion y cronogramas.

Criterios e Instrumentos de Evaluacion de las EFSRT

El proceso de evaluacion de las EFSRTdebe permitir la comprobacion objetiva de las
capacidades adquiridas, siendo que los proyectos conducen siempre a entregables que
resuelven una situacién problema o proponen una solucion a una situacion problema, asimismo

cumplird una funcion formativa orientada al desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Eldocente a cargo de la EFSREumplira un rolasesor y orientador, brindando asistencia técnica
a los estudiantes cuando no encuentren soluciones a los problemas que deben resolver,
motivando la entrega oportuna y de calidad de los avances delproyecto, aclarando los aspectos
que deben mejorar de manera oportuna y brindando retroalimentacion formativa altérmino del

proceso de evaluacion.

10
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11.1Criterios de evaluacion por Programa de Estudio y Proyecto de EFSRT
Los criterios de evaluacion consideran los indicadores de logro establecidos para el modulo de
aprendizaje del Programa de Estudios correspondiente con el CNOF y sirven para la formulacion

de las rabricas de evaluacion.

11.2Instrumentos de evaluacién
Los instrumentos de evaluacion a disposicion del docente a cargo de las EFSRTson los

siguientes:

e [ista de cotejo de las partes de los proyectos desarrollados (verificacion objetiva de
cumplimiento)
e Rubrica de evaluacion para la exposicion del proyecto (evaluacion)

e Ficha de autoevaluacion

La evaluacion final del proyecto se construye a partir de la ponderacion de los siguientes

elementos:

e Presentacion programada de Avances del Proyecto (60%RAP(*)

e Presentacion y sustentacion del Proyecto e informé&inal(40%): PPF

(*)La calificacion de Avances del Proyecto (PAP) se obtiene de 3 notas parciales, cada una con
un peso de 20%

Siendo la féormula de calculo de la evaluacion final:

PAP*(®%) + PPP(40%) = NOTA FINAL

11



12.

Cronograma de las EFSRT

Las EFSRTse planifican en igualdad de condiciones y sin discriminacién contribuyendo a mejorar en los estudiantes su empleabilidad en el mercado

laboral. Abarca la totalidad del periodo académico en el que se ejecutan para los ciclos de 2do, 4to y 6to de cada programa de estudio. El docente

responsable de la ejecucion de las EFSRebe brindar informacion constante a los estudiantes y gestionar la entrega oportuna de los avances de los

proyectos. Se detalla el cronograma en el Cuadro 04.

Cuadro 04: Cronograma de EFSRT

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LAS EXPEINECIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 2025 - 2031

ACTIVIDADES

ACCIONES

ENE

FEB

MAR

AB

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

oCT

NOV

DIC

PLANIFICACION

Identificaciéon de los programas de Estudio.

Coordinacion con los docentes asesores

Enlistar los medios y materiales a utilizar en las actividades

EJECUCION

= W N e

Organizar a los grupos de estudiantes para cada horario asignado por cada
turno.

N

Adecuar los ambientes para las actividades

w

Verificar los medios y materiales a utilizar en las actividades dentro de los
ambientes

Gestionar los canales de comunicacion para los avances de las actividades.

SEGUIMIENTO

Acompafiamiento al alumno en cada actividad realizada

Recepcionar informes de avance de los alumnos

MONITOREO

=N e s

Docente asesor presenta informe de logros obtenidos y sugerencias ante las
debilidades encontradas en cada alumno

Teniendo en cuenta que la evaluacién es permanente

Evaluacion a Nivel del estudiante

Ficha de evaluacién de Desempefio del estudiante.

Elaboracién y aplicacién de instrumentos de evaluacion disefiada para cada
programa y actividades a realizar (P01-P02-P03-P04)
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EVALUACION

Evaluacion en funcion al beneficiario

Encuesta de satisfaccion de servicio al beneficiario

Evaluacion a nivel de la implementacion de las EFSRT

Analisis FODA




13.

HORARIOS Y AMBIENTES DE USO PARA EFSRT(2023)

PROGRAMA DURACION
PERIODO [TURNO JAMBIENTES | HORARIO
ESTUDIOS EN HORAS
M L001 Aula
(lab. primeros
1] T auxilios y . 128 horas
atencién Lunes a jueves
N primaria) 11:00- 12:30
P01 M Laboratorio 13:00- 14:30
v T ultifuncional 18:00-21:30 128 horas
N periodo
M lectivo
Laboratorio
vi T ultifuncional 128 horas
N
M
I T Aula de 128 horas
computo
Lunes a jueves
N 11:00- 12:30
02 T
P T Aula de 13: 00- 14:30
v computo 128 horas
N 18:00-21:30
M beriodo lectivo
Vi T Aula de 128 horas
computo
N
M
I T Aula de 128 horas
computo
N Lunes a jueves
11:00- 12:30
M
PO3 v T Aula de 13:00-14:30 | 128 horas
computo
N 18:00-21:30
M | periodo lectivo
Vi T Aula de 128 horas
computo
N
M
I T Aula de 128 horas
computo
N Lunes a jueves
11:00- 12:30
M
P04 \Y T Aula de 13:00-14:30 | 128 horas
computo
N 18:00-21:30
M a d periodo lectivo
Vi T Aula de 128 horas
computo
N
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14. Presupuesto
Las EFSREe desarrollan durante la programacion regular, su financiamiento se ha previsto y

proyectado en las partidas de pago a los docentes responsables de la ejecucion de las EFSRT
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